HRVATSKA PSTHOLOSKA KOMORA

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o psiholoskoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 98/19
i 18/22), ¢lanka 19. Statuta Hrvatske psiholoske komore (»Narodne novine«, broj
21/21,109/22) i ¢lanka 14. Pravilnika o specijalnostima ovlastenih psihologa KLASA:
011-02/22-03/01, URBROJ: 251-375/01-01-23-19 i KLASA: 011-02/22-03/01, URBROJ:
375-01-01-24-24, Upravni odbor Hrvatske psiholoske komore na 15. sjednici odrzanoj
od 05. do 08. rujna 2025. godine, uz prethodno misljenje Stru¢nog razreda za psihologe
u medicini rada, donosi

PROGRAM

SPECIJALISTICKOG STAZA U PODRUCJU MEDICINE RADA

I. OPCE ODREDBE
Predmet Programa

Clanak 1.
(1)  Ovim Programom specijalistickog staza u podru¢ju medicine rada (dalje u
tekstu: Program) ureduje se sadrzaj i nacin provodenja specijalistickog staza, obvezni
oblici specijalistickog usavrsavanja, obrazac pracenja napredovanja u stjecanju
kompetencija (dalje u tekstu: obrazac pracenja napredovanja) i izvjestaj o radu
specijalizanta (dalje u tekstu: izvjestaj o radu).

(2)  Ovim Programom ureduju se i sadrzaj i na¢in provodenja specijalistickog ispita
u podrudju medicine rada te kompetencije koje specijalist stje¢e zavrSetkom
specijalistickog usavrsavanja u podrudju medicine rada.

(3)  Popis kompetencija koje specijalist stje¢e zavrSetkom specijalistickog
usavrSavanja u podrudju medicine rada (dalje u tekstu: Popis kompetencija) prilog je
ovog Programa i ¢ini njegov sastavni dio (Prilog 1).

Rodna ravnopravnost

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Programu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.



Pojmovi

Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom Programu imaju znacenja utvrdena propisom kojim se
ureduje podrucje psiholoske djelatnosti i opéim aktom Komore kojim su uredene
specijalnosti ovlastenih psihologa.

Specijalisticki staz u podruc¢ju medicine rada

Clanak 4.
(1)  Specijalisticki staz u podru¢ju medicine rada provodi se obavljanjem psiholoske
djelatnosti u okviru specijalistickog usavrsavanja ovlastenih psihologa radi stjecanja,
unaprjedivanja i primjene prakti¢nih kompetencija u podrucju medicine rada, stjecanja
specifi¢nih znanja i vjestina vezanih za psiholoske aspekte rada i radnog okruZzenja, u
fokusu kojeg su ocuvanje psihofizickog zdravlja radnika i odrzavanje sigurnog i
zdravog radnog okruzenja.

(2)  Zavrsetkom specijalistickog staza i polaganjem specijalistickog ispita,
specijalizant medicine rada ostvaruje specifi¢nu izobrazbu u podrucju medicine rada
nakon koje mora u cijelosti razumjeti i primjenjivati teorijske i prakti¢ne aspekte u
podrudju medicine rada, posjedovati vjestine za psiholosku procjenu, samostalno
vrednovanje rezultata testiranja u skladu s psihometrijskim normama za pojedini
psihodijagnosticki instrument, samostalno strukturiranje i pisanje psiholoskih nalaza
1 misljenja te ocjena psiholoske zdravstvene sposobnosti, razumjeti psihosocijalne
rizike na radu i vaZnost prevencije, raspolagati sposobnostima rada u
multidisciplinarnim timovima i vjestinom komunikacije s korisnicima psiholoskih
usluga, ¢ime se osposobljava za samostalno obavljanje poslova u podrudju medicine
rada.

Obavljanje specijalistickog staza

Clanak 5.
(1)  Specijalizant zapocinje s obavljanjem specijalistickog staza nakon utvrdivanja
ispunjenja pretpostavki u pogledu radnog iskustva i specijalisticke izobrazbe te nakon
odredivanja mentora.

(2)  Specijalisticki staz specijalizant u pravilu obavlja u radnom odnosu u ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi, trgova¢kom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost, kod
zdravstvenog radnika u privatnoj praksi ili u privatnoj psiholoskoj praksi.

(3)  Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, specijalisti¢ki staz moZze se obavljati i u
radnom odnosu ili na drugoj ugovornoj osnovi uz pretpostavku da poslovi koje
specijalizant obavlja predstavljaju poslove u podrué¢ju medicine rada.



Pracenje i nadzor tijekom obavljanja specijalistickog staza

Clanak 6.
(1) Rad specijalizanta tijekom specijalistickog staza prati i nadzire mentor koji je
odgovoran za propisano provodenje plana i programa specijalistickog staza.

(2)  Mentor ocjenjuje interakciju specijalizanta s korisnikom i opservira usvojenost
prakti¢nih, klini¢kih i proceduralnih vjestina te raspravlja o konkretnim slucajevima,
provodenju intervjua, odabiru, primjeni i interpretaciji rezultata psihodijagnosti¢kih
sredstava, pisanju psiholoskih nalaza i misljenja te ocjeni psiholoske zdravstvene
sposobnosti.

(3) U svrhu cjelovite i sveobuhvatne stru¢ne i prakti¢ne poduke stjecanjem
pojedinih specifi¢nih znanja i vjestina, mentor moze specijalizanta uputiti komentoru.

(4)  Na komentora se odgovarajuce primjenjuju odredbe opceg akta Komore kojim
su uredene specijalnosti ovlastenih psihologa i ovog Programa kojima su uredena
prava i obveze mentora.

Posebne pretpostavke za mentorstvo

Clanak 7.
(1)  Osim pretpostavki utvrdenih opéim aktom Komore kojim su uredene
specijalnosti ovlastenih psihologa, mentor treba posjedovati temeljne kompetencije za
mentorstvo i pedagoske vjestine.

(2)  Mentor mora biti u radnom odnosu u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi,
trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost, kod zdravstvenog radnika u
privatnoj praksi ili u privatnoj psiholoskoj praksi.

(3)  Rad specijalizanta tijekom specijalistickog staza prati i nadzire mentor koji je
odgovoran za propisano provodenje odobrenog plana i programa specijalistickog
staza.

(4)  Specijalisticki staz pod mentorstvom obuhvaca ukupno 960 sati.

(5)  Osim na vlastiti zahtjev mentora ili specijalizanta, mentorstvo prestaje i u
sluc¢aju neizvrsenja obveza ili ako se utvrdi da mentor nema potrebne kompetencije ili
pedagoske vijestine za preno$enje znanja i vjestina.

(6) O prestanku mentorstva odluc¢uje nadlezno povjerenstvo u postupku na koji se
odgovarajuce primjenjuju odredbe opceg akta Komore kojim su uredene specijalnosti
ovlastenih psihologa.



II. PROVODEN]JE SPECIJALISTICKOG STAZA U PODRUCJU MEDICINE
RADA

I. Sadrzaj specijalistickog staza u podrucju medicine rada

Sadrzaj specijalistickog staza

Clanak 8.
(1)  Specijalisticki staz psihologa obuhvaca neposredan rad s korisnicima koji

dolaze na psiholosku procjenu temeljem zakonom propisanih postupaka i drugih
vazecih propisa. Procjene se odnose na podrudja povezana s radom, vozZnjom
(profesionalnom i amaterskom), posjedovanjem oruZja, skolovanjem te drugim
aktivnostima koje zahtijevaju o¢uvanje psihofizic¢ke sposobnosti i mentalnog zdravlja.

(2)  Specijalisticki staz psihologa u podrudju medicine rada obavezno obuhvaca
sljedece poslove i aktivnosti:

- planiranje i organiziranje psihodijagnostickog rada u skladu s vaZzedim
zakonima i propisima iz podrucja medicine rada

— prepoznavanje psiholoskih funkcija i osobina relevantnih za procjenu psihicke
zdravstvene sposobnosti za rad i druge zakonom definirane aktivnosti

— odabir i primjenu adekvatnih psihodijagnostickih sredstava sukladno svrsi
procjene i kontekstu

~ provodenje funkcionalne procjene psihickih sposobnosti u skladu sa zahtjevima
konkretne situacije, kroz cjelovitu interpretaciju nalaza upitnika li¢nosti, testova
kognitivnih i specifi¢nih sposobnosti te opazenog ponasanja

— strukturiranje i provodenje ciljano usmjerenog psiholoskog intervjua radi
prikupljanja podataka relevantnih za procjenu psihicke zdravstvene
sposobnosti, uz uzimanje osobne i radne anamneze, postavljanje radnih
hipoteza te obuhvacanje svih podru¢ja vaznih za dono$enje stru¢nog misljenja

~ izradu nalaza i misljenja te davanje ocjena psihi¢ke zdravstvene sposobnosti, u
skladu sa stru¢nim standardima i zakonskim zahtjevima

— prepoznavanje i procjenu psihosocijalnih rizika u radnom kontekstu, te davanje
stru¢nih preporuka za njihovo ublazavanje

- sudjelovanje u priop¢avanju rezultata psiholoske procjene i davanju preporuka
u okviru stru¢nih razgovora s korisnicima, specijalistima medicine rada,
poslodavcima i drugim nadleZznim stru¢njacima, u svrhu procjene psihicke
zdravstvene sposobnosti, sukladno vaze¢im propisima, stru¢nim smjernicama
i etickim pravilima struke

— aktivno sudjelovanje u radu multidisciplinarnih timova u okviru procjene
psihicke zdravstvene sposobnosti i radne funkcionalnosti, sukladno vaze¢im



propisima, stru¢nim smjernicama i etickim pravilima struke, a po potrebi
sudjeluje u pruzanju podrske prije ili nakon dogadaja koji mogu ugroziti
mentalno zdravlje na radnom mjestu

- ostvarivanje suradnje s lijecnicima, psihijatrima, specijalistima medicine rada,
poslodavcima, stru¢njacima za zastitu na radu i drugim nadleznim dionicima,
u cilju cjelovite procjene i o¢uvanja psihofizicke funkcionalnosti korisnika

— uredno i sigurno vodenje evidencije te pohrana dokumentacije, materijala i
biljeski koristenih tijekom psiholoske procjene.

Obvezni oblici stru¢nog usavrsavanja specijalizanta

Clanak 9.
(1)  Specijalizant je do kraja specijalistickog staZza, a najkasnije do prijave
specijalistickog ispita, obvezan aktivno sudjelovati u najmanje cetiri dodatna oblika
stru¢nog usavrsavanja u podrucju medicine rada.

(2) Dokaze o uspje$no zavrSenom obveznom stru¢nom usavrsavanju iz stavka 1.
ovog c¢lanka specijalizant prilaze izvjestaju o radu prilikom prijave specijalistickog
ispita.

II. Pracenje napredovanja i ocjenjivanje psihologa specijalizanta u podrucju
medicine rada
Metode pracenja napredovanja i ocjenjivanje specijalizanta

Clanak 10.
(1)  Metode pracenja napredovanja i ocjenjivanje specijalizanta su formativne, sa
svrhom konstruktivnog i konkretnog savjeta za savladavanje i ostvarivanje kompetencija
tijekom obavljanja specijalisti¢ckog staza i sumativne.

(2)  Metode pracenja napredovanja specijalizanta su izvjestaj o radu specijalizanta i
obrazac pracenja napredovanja u stjecanju kompetencija.

(3)  Metoda ocjenjivanja specijalizanta je specijalisticki ispit koji specijalizant polaze
nakon obavljenog specijalistickog staza.

Izvjestaj o radu

Clanak 11.



(1) O pracenju specijalistickog staza vodi se evidencija u izvjestaju o radu koji
sadrzi podatke o specijalizantu, mentoru, komentoru te poslovima, aktivnostima i
sluajevima koje je specijalizant obavljao i obradivao tijekom specijalisti¢ckog staza.

(2)  Specijalizant redovito u izvjestaju evidentira rad u podruc¢ju medicine rada uz
naznaku rada pod nadzorom ili vodenjem mentora ili komentora kao i stru¢no
usavrsavanje ili druge oblike aktivnosti kojima je specijalizant ostvario kompetencije
iz Programa.

(3)  IzvjeStaj o radu vodi specijalizant na obrascu dostupnom na sluzbenim
mreznim stranicama Komore.

(4)  Specijalizant izvjestaju o radu prilaze tri cjelovita nalaza i misljenja psiholoske
procjene u kontekstu medicine rada, pri ¢emu svaki prikaz odgovara razlicitoj ocjeni
psihicke zdravstvene sposobnosti:

- sposoban

- ogranic¢eno sposoban

- privremeno nesposoban

- trajno nesposoban
Svaki prikaz mora sadrzavati strukturirani opis provedene procjene, koristenih
psihodijagnostickih instrumenata, interpretaciju nalaza te obrazloZeno stru¢no
misljenje.

Zavr$no misljenje mentora
i obrazac pracenja napredovanja u stjecanju kompetencija

Clanak 12.
(1)  Vlastoru¢no potpisano zavr$no misljenje mentora dokaz je obavljenog
specijalistickog staza, njegovog trajanja i ste¢enih kompetencija.

(2)  Napredovanje specijalizanta u stjecanju kompetencija prati mentor putem
obrasca pracenja napredovanja, koji je prilog misljenju mentora i ¢ini njegov sastavni
dio.

(3)  Zavrsno misljenje mentora i obrazac pracenja napredovanja u stjecanju
kompetencija prilog su ovog Programa i ¢ine njegov sastavni dio (Prilog 2).

(4) Do zavrSetka specijalistickog staza mentor je obvezan ocijeniti stjecanje
kompetencija specijalizanta na obrascu pracenja napredovanja, slijede¢im ocjenama:
1. »A«oznacava da su kompetencije u potpunosti ste¢ene na razini potrebnoj za
samostalno obavljanje zadataka.



2. »B« oznadava da su kompetencije stecene, ali uz potrebu dodatne supervizije

prilikom samostalnog obavljanja zadataka.
3. »C« oznadava da su kompetencije steene na razini nedovoljnoj za samostalno

obavljanje zadataka.

(5)  Specijalisti¢ki ispit moZe prijaviti specijalizant kojem je najmanje 80%
kompetencija u obrascu pracenja napredovanja ocjenjeno ocjenom »Ac, a niti jedna

kompetencija ocjenom »C.

III. SPECIJALISTICKI ISPIT U PODRUCJU MEDICINE RADA
Specijalisticki ispit
Clanak 13.

(1)  Specijalistickom ispitu specijalizant pristupa nakon uspjesno obavljenog

specijalistickog staZza prema ovom Programu.

(2)  Specijalisticki ispit za stjecanje specijalnosti u podruéju medicine rada sastoji se

od pisanog i usmenog dijela.

Pisani dio specijalistickog ispita

Clanak 14.
(1)  Pisani dio specijalistickog ispita obuhvaca provjeru znanja iz poznavanja
propisa u podrudju psiholoske djelatnosti i propisa u podruéju medicine rada.

(2)  Zadovoljavajuca ocjena iz pisanog dijela specijalistickog ispita preduvjet je za
pristupanje usmenom djelu ispita. Za zadovoljavaju¢u ocjenu potrebno je to¢no rijesiti

najmanje 60% pisanog dijela ispita.

Usmeni dio specijalisti¢kog ispita

Clanak 15.
(1)  Usmeni dio specijalistickog ispita obuhvaca provjeru usvojenih kompetencija u

podrudju medicine rada.

(2)  Specijalizant na usmenom dijelu ispita treba pokazati da je tijekom
specijalizacije stekao kompetencije potrebne za samostalno obavljanje poslova u
podrudju medicine rada utvrdene Popisom kompetencija, a osobito:
— samostalno planiranje i provodenje procesa procjene psihi¢ke zdravstvene
sposobnosti, uklju¢ujuci odabir i primjenu psihodijagnosti¢kih instrumenata



(upitnika li¢nosti, testova kognitivnih i specifi¢nih sposobnosti i prema potrebi,
neuropsiholoskih instrumenata) i njihovu interpretaciju
procjenu psihicke zdravslvene spusvbniosti u specificnim kontekstima medicine
rada, kao 8lo su posebni uvjeli rada, voznja motornih vozila, nocni rad,
sposobnost drzanja i noSenja oruzja, invaliditet, starija dob i ostalo, uz
razumijevanje relevantnih rizi¢nih ¢imbenika i zakonskog okvira

— prepoznavanje i procjenu psihosocijalnih rizika povezanih sa zahtjevima
radnog mjesta te davanje struéne preporuke za preventivne mjere usmjerene na
ocuvanje mentalnog zdravlja i radne funkcionalnosti

— pruzanje savjetodavne podrske radnicima u kontekstu radnog stresa,
ukljucujuci prepoznavanje znakova sagorijevanja, emocionalnih poteskoca i
kriznih situacija na radnom mjestu

— primjenu znanstvenog i eticki utemeljenog pristupa u svakodnevnoj
psiholoskoj  praksi, ukljuc¢ujuc¢i istrazivacku pismenost, poznavanje
profesionalnih standarda i postivanje eti¢kih nacela

— izradivanje psiholoskih nalaza i misljenja u skladu sa stru¢nim i zakonskim
zahtjevima, jasno obrazlazud¢i odluku o sposobnosti (sposoban, ograniceno
sposoban, privremeno ili trajno nesposoban)

— udinkovito komuniciranje i suradivanje unutar multidisciplinarnog tima,
ukljucujuci lije¢nike specijaliste medicine rada, psihijatre, poslodavce i druge
stru¢njake, u cilju cjelovite i integrirane procjene i zastite radnika.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Stupanje Programa na snagu

Clanak 16.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici Komore.

KLASA: 011-02/25-05/05
URBROJ: 375-01-02-25-7
Zagreb, 8. rujna 2025.
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PRILOG 1.

POPIS KOMPETENCIJA

KOJE SPECIJALIST STJECE ZAVRSETKOM SPECIJALISTICKOG
USAVRSAVANJA U PODRUCJU MEDICINE RADA

OSNOVNE KOMPETENCIJE

1. vaznost odrzavanja visoke razine stru¢ne kompetentnosti.

2. neprekidno ucenje i kontinuirana samoevaluacija kao neizostavan alat za
odrzavanje i unapredenje kvalitete vlastitog rada.

3. kriticko promisljanje vlastitih postupaka sto rezultira rastom kao stru¢njak.

4. proaktivno poticanje stalnog stru¢nog usavrSavanja, ne cekajuci vanjske
poticaje, preuzimanje odgovornosti za vlastiti profesionalni napredak.

5. vlastiti rad temelji na znanstvenom pristupu, znaju¢i da su istrazivanjem
potvrdene metode temelj kvalitetnog djelovanja u psihologiji medicine rada.

6. svijesnost profesionalne i znanstvene odgovornosti koju nosi sa sobom svaki
njegov nalaz, preporuka, misljenje ili ocjena.

7. neprestano promicanje integriteta psihologijske znanosti, obrazovanja i prakse.

8. razumijevanje etickih standarda te njihova dosljedna primjena u svim
aspektima profesionalnog djelovanja.

9. razvoj sposobnosti prepoznavanja trenutaka kada je potrebna supervizija.

10.  prepoznavanje vaZnosti promicanja mentalnog zdravlja i zdravih stilova Zivota

ne samo medu klijentima i zajednicom, ve¢ i kao trajna tema vlastitog
profesionalnog angazmana.

11.  poznavanje i primjena strategije vlastite zastite od sagorijevanja.
POSEBNE KOMPETENCIJE
s Vjestine intervjuiranja

Tijekom mentorskog rada, specijalizant razvija oS$tro oko za prepoznavanje
relevantnih izvora podataka o klijentu koji su klju¢ni za psiholos8ku procjenu.
Znatizeljno i pazljivo istrazuje dostupnu dokumentaciju, prepoznajuc¢i u njoj
dragocjene informacije koje nadopunjuju njegovu sliku o klijentu. Poznaje obiljezja i
strukturu razli¢itih vrsta psihologijskog intervjua, razumijevaju¢i da svaki oblik
komunikacije ima svoje mjesto i svrhu. Tijekom susreta s klijentima paZzljivo opaZza i
interpretira verbalna i necverbalna ponasanja, iz kojih razvija hipotezu koju
objektivnim metodama prihvaca ili opovrgava. Razvija i njeguje ucinkovite
komunikacijske vijestine, temelje¢i ih na aktivhom sluSanju, iskazivanju iskrene
empatije i uvazavanju svakog pojedinca s kojim radi.



2. Vjestina primjene i interpretacije psihodijagnostickih instrumenata

Specijalizant stjece sposobnost da pazljivo odabere i primjeni prikladne
psihodijagnosticke instrumente, vodeci ra¢una o specificnostima radnog mjesta i
individualnim karakteristikama klijenta. Samostalno primjenjuje osnovne postupke
statisticke analize podataka, osiguravaju¢i da interpretacije budu objektivne i
temeljene na podacima. Vrednuje rezultate testiranja u skladu s psihometrijskim
normama svakog pojedinog instrumenta, ne zadovoljavajuci se povr$nim analizama.
Svjestan je vaznosti koristenja suvremenih psihodijagnostickih instrumenata te
razumije uvjete njihove nabave, aktivno zagovarajuci kontinuirano opremanje radnog
okruzenja novim alatima. Poznaje opseg i ogranic¢enja neuropsiholoskog testiranja u
psihologiji medicine rada, primjenjuju¢i ga odgovorno i u skladu sa stru¢nim
standardima.

3 Vjestina integracije specijaliziranih znanja iz psihologije, medicine i prava

Specijalizant razumije vaznost postivanja kriterija psiholoskog zdravstvenog pregleda
te ih dosljedno primjenjuje u svojem radu. Aktivno prati i poznaje vaZece propise i
zakone relevantne za podrucje psihologije medicine rada, svjestan da su pravni okvir
i stru¢na praksa nerazdvojivi. Tumaci i integrira nalaze relevantnih specijalista iz
podrucja medicine i psihologije, stvarajuci cjelovitu i informiranu procjenu klijenta.
Znanja steCena na specijalistickoj edukaciji ne ostaju samo teorijska vec¢ ih
svakodnevno primjenjuje, povezujuci ih sa zahtjevima konkretnih radnih situacija.

4. Vjestina donosenja zakljucka o sposobnosti

Specijalizant razvija vjestinu samostalnog strukturiranja i pisanja psiholoskog nalaza i
misljenja, jasno i precizno iznoseci ocjenu psiholoske zdravstvene sposobnosti.
Specijalizant temeljito procjenjuje psihi¢ku zdravstvenu sposobnost klijenta, uzimajuci
u obzir i razli¢ite neuroloske, mentalne i ponasajne teskoce ukoliko su prisutne, a koje
mogu utjecati na sposobnost obavljanja radnih zadataka. Takoder, procjenjuje
psihicku zdravstvenu sposobnost za radna mjesta i aktivnosti koje nisu formalno
regulirane pravilnicima, oslanjajuci se na stru¢nu prosudbu i nacela dobre prakse. U
cijelom procesu primjenjuje prakti¢an, funkcionalno usmjeren pristup koji omogucava
donosenje korisnih i zivotno relevantnih zaklju¢aka.

D Komunikacijske vjestine

Specijalizant jasno razlikuje poslove specijaliste psihologije medicine rada od poslova
ostalih specijalista, razumijevaju¢i granice vlastite struke i uloge wunutar
interdisciplinarnog  tima. U timskom okruzenju suraduje ucinkovito, njeguje
kolegijalne odnose i doprinosi zajednickim ciljevima. Komunicira asertivno i
primjereno situaciji, izrazavajuci svoje misljenje s postovanjem i jasno¢om. Njegov



javni nastup odlikuje profesionalnost i uvjerljivost, ¢ime doprinosi afirmaciji
psihologijske struke u direm profesionalnom i drustvenom kontekstu.

6. Sposobnost kritickog promisljanja

Specijalizant razvija sposobnost prepoznavanja trenutaka u kojima je potrebna
supervizija i pravodobno ju trazi, pokazujuci odgovornost za kvalitetu vlastitog rada.
Takoder, prepoznaje kada je potrebno inicirati timsku konzultaciju kako bi se
osiguralo sveobuhvatno sagledavanje sloZenijih slu¢ajeva. Razlikuje situacije u kojima
su kompromisi prihvatljivi od onih u kojima je nuzno zadrzati profesionalne
standarde bez odstupanja. Razumije ograni¢enja psihologije medicine rada i zna kada
je potrebno pravodobno zatraZiti misljenje drugih specijalista kako bi osigurao najbolje
moguce rjesenje za klijenta. U procjenama razlikuje situacije koje zahtijevaju opsezniju
psihologijsku obradu od onih koje traZze prakti¢niji pristup, uvijek postujuci nacelo
ucinkovitosti i svrhovitosti u radu.
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Mentor:
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OBRAZAC

PRACENJA NAPREDOVANJA U STJECANJU KOMPETENCIJA

KOMPETENCIJA

RAZINA

DATUM I
POTPIS
MENTORA

OSNOVNE KOMPETENCIJE SPECIJALISTE PSIHOLOGIJE MEDICINE RADA

A | B

Kompetentnost, u¢enje i usavrsavanje

Razumije vaznosti visoke kompetentnosti.

Razumije vaznosti neprekidnog uc¢enja i samoevaluacije.

Potie stalno stru¢no usavrsavanje.

Znanstveni pristup i profesionalna odgovornost

Razumije vaznosti znanstvenog pristupa struci.

Razumije profesionalne i znanstvene odgovornosti.

Promice integritet psihologijske znanosti, obrazovanja i
prakse.

Razumije eticke standarde psiholoske djelatnosti.

Prepoznaje situacije kada postoji potreba za
supervizijom.

Briga za mentalno zdravlje

Promice mentalno zdravlje i zdrave stilove Zivota.

Poznaje i primjenu strategije zastite vlastitog mentalnog
zdravlja radi prevencije sagorijevanja.

POSEBNE KOMPETENCIJE SPECIJALISTE PSIHOLOGIJE

MEDICINE RADA

| A B

Vjestine intervjuiranja

Prepoznaje relevantne izvore podataka o klijentu
potrebnih za psiholosku procjenu.

Prepoznaje relevantne podatke iz dokumentacije o
klijentu.

Poznaje obiljezja i strukturu razli¢itih vrsta psihologijskog
intervjua.

Opaza i interpretirati verbalna i neverbalna ponasanja
klijenta u svrhu psihologijske procjene.

Koristi u¢inkovite komunikacijske vjestine temeljene na
aktivnom slusanju, iskazivanju empatije i uvazavanju
klijenta.

Vjestina primjene i interpretacije psihodijagnostickih instrumenata

Odabire i primjenjuje prikladne psihodijagnosticke
instrumente ovisno o potrebama radnog mjesta i klijenta.

Samostalno primjenjuje osnovne postupke statisticke
analize podataka.

Samostalno vrednje rezultate testiranja u skladu s
psihometrijskim normama za pojedini psihodijagnosticki
instrument.

Razumije vaZnost iniciranja nabave relevantnih
suvremenih psihodijagnostickih instrumenata potrebnih
za rad u podrudju psihologije medicine rada poznajuci
uvjete njihove nabave.




Razumije opseg neuropsiholoskog testiranja u psihologiji
medicine rada te njegova ogranicenja.

Vjestina integracije specijaliziranih znanja iz podrudja psihologije, medicine i prava

Razumije vaznost postivanja i postuje kriterije psiholoskog
zdravstvenog pregleda.

Razumije vaznost pracenja i poznavanja vazecih propisa i
zakona.

Razumije nalaz relevantnih specijalista iz podrucja
medicine i psihologije.

Primjenjuje znanja stecena na specijalistickoj edukaciji u
svakodnevnom radu.

Vjestina donosenja zakljucka o sposobnosti

Samostalno strukturira i piSe psiholoski nalaz i misljenje te
daje ocjenu psiholoske zdravstvene sposobnosti.

Procjenjuje i ocjenjuje psihicku zdravstvenu sposobnost s
obzirom na bolesti zivéanog sustava, mentalne poremecaje
i poremecaje ponasanja.

Procjenjuje i ocjenjuje psihicku zdravstvenu sposobnost za
radno mjesto i aktivnosti koje nisu regulirane
pravilnicima.

Razumije i primjenjuje praktican pristup u procjeni
psiholoske zdravstvene sposobnosti.

Komunikacijske vjestine

Razlikuje poslove specijaliste psihologije medicine rada od
poslova ostalih specijalista.

Suraduje ucinkovito u timskom okruzenju (dobra timska
suradnja).

Komunicira asertivno i primjereno situaciji (asertivnost u
komunikaciji).

Odrzava profesionalan i uvjerljiv javni nastup (javni
nastup)

Sposobnost kritickog promisljanja

Prepoznaje potrebu za supervizijom i traZi ju pravodobno.

Prepoznaje potrebu za timskom konzultacijom i aktivno ju
inicira.

Razlikuje situacije u kojima su kompromisi prihvatljivi od
onih u kojima nisu.

Razumije ograni¢enja psihologije medicine rada i
pravodobno trazi misljenje drugih specijalista.

Razlikuje situacije koje zahtijevaju opsezniju psihologijsku
obradu i primjenjuje nacelo prakti¢nosti.




