HRVATSKA PSTHOLOSKA KOMORA

KLASA: 003-08/20-03/17
URBROYJ: 251-375/01-02-20-2
Zagreb, 10. srpnja 2020. godine

ZAPISNIK

1. sjednice Upravnog odbora Hrvatske psihologke komore odrzane 10. srpnja 2020.

godine u prostorijama Hrvatske psihologke komore, Selska cesta 90A, Zagreb, s
pocetkom u 17:35 sati.

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Dnevnog reda

Konstituiranje UO HPK

Usmeno izvjeSce o aktivnostima sije¢anj-lipanj 2020. godine

Prijedlog plana aktivnosti HPK do 31. prosinca 2020. godine

Odluka o raspisivanju izbora za tijela Komore (Nadzorni odbor, Eti¢ki odbor
Sud ¢&asti prvog stupnja i Sud ¢asti drugog stupnja)

Odluka o imenovanju Izbornog povjerenstva

Odluke o raspisivanju natje¢aja za ¢lanove povjerenstava

Imenovanje ¢lanova Radne skupine za projekte

Kategorizacija psihodijagnostickog sredstva DASS-S i DASS-O

10 Prijedlog odluke o raspisivanju natje¢aja za knjigovodstveni servis

11. Koordinacija izrade Etitkog kodeksa i Pravilnika o stru¢nom usavrsavanju
12. Prijedlozi za aktivnosti HPK vezano za epidemiju bolesti COVID-19

13. Usmeno izvje$c¢e o radu Tajnistva

14. Razno
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Prisutni ¢lanovi Upravnog odbora:

1. Andreja Bogdan, Predsjednica HPK

Gordana Kamenecki, Zamjenica predsjednice HPK
Kamea Jaman, ¢lanica UO

Svetislav Joka, ¢lan UO-a

Dejvid Zombori, ¢lan UO-a

Anita Lauri Korajlija, ¢lanica UO-a

Toni Erdfeld, ¢lan UO-a
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Ostali prisutni:

1. Antun Pretkovié, tajnik



2. Ivana Vlah, pravnica
3. Branka Musta¢, ekonomistica

Opravdali izostanak:

1. Amir Zulié, ¢lan UO-a
2. Andelko Botica, ¢lan UO-a

Ad1l

Predsjednica Komore Andreja Bogdan pozdravila je nove &lanove Upravnog odbora,
poZeljela im uspjeSan rad u Cetverogodi$njem mandatu i iznijela prijedlog Dnevnog
reda. Andelko Botica i Amir Zuli¢ opravdali su svoj izostanak sa sjednice.

[zrazila je zadovoljstvo 3to je novim Zakonom o psihologkoj djelatnosti omoguceno da
Skupstina bira 7 ¢lanova Upravnog odbora, §to je preduviet za brzi i kvalitetniji rad.

Toni Erdfeld predloZio je da se na predmetnoj sjednici ne glasa o totkama dnevnog
reda za koje ne postoje kompletni materijali navodeci da se radi o totkama 3., 10., 11.,
12.113. Vezano za prijedlog ¢lana Upravnog odbora Predsjednica je navela kako su u
pitanju ili izvje$¢a koja se podnose usmeno ili to¢ke dnevnog reda u kojima Upravni
odbor odlu¢uje cjelovito - razmatrajuéi u raspravi i donoseéi odluku o svim
elementima pojedinog pitanja koje pritom rje$ava. Stoga za takve totke dnevnog reda
nije moguce pripremiti ni priloZiti materijale.

Toni Erdfeld obavijestio je Upravni odbor kako ¢e pojedine dijelove sjednice tonski
snimati kako bi na taj natin zabiljeZio tijek rasprave. Pritom je naveo da takvu
moguénost podrzava Poslovnik o radu Upravnog odbora. Predsjednica i Tajnidtvo su
upozorili g. Erdfelda da je navedeno predvideno isklju¢ivo kao mogucénost o kojoj
odlu¢uje Upravni odbor u cjelini i to radi naknadne izrade zapisnika, a eventualno
tonsko snimanje bez suglasnosti Upravnog odbora predstavljalo bi kazneno djelo
neovlastenog zvuénog snimanja.

Zakljucak:
Dnevni red usvojen je jednoglasno (7 glasova za).

Ad 2.

U sklopu to¢ke Predsjednica predlaZe da se dogovore neka osnovna pravila prema
kojima ¢e funkcionirati ovaj saziv Upravnog odbora. Predlaze da se raspravi o isplati
naknada za rad ¢lanovima Upravnog odbora kada ¢lanovi nisu prisutni na sjednici, o
nadinu slanja poziva i pripremi materijala za sjednice, komunikaciji medu ¢lanovima
izmedu dviju sjednica, o vodenju zapisnika i objavi zaklju¢aka sjednice u javnosti.



Dogovoreno je da e ¢lanovima Upravnog odbora biti ispla¢ivana mjese¢na naknada
kao i u prethodnom sazivu, da ¢e se datum sljedece sjednice unaprijed dogovoriti, a
pozivi i materijali ¢e biti dostavljeni 8 dana prije odrzavanja sjednice kada je to
moguce. Materijali ¢e biti dostupni u oblaku (colud), a za sjednicu ¢e se pripremiti
(isprintati) isklju¢ivo predloZeni dnevni red sjednice. Tajnistvo ¢e, ukoliko to bude
tehnicki moguée, materijale za sjednicu pripremiti na dogovoreni naéin.

O natinu prezentiranja odluka i zaklju¢aka sa sjednica Upravnog odbora povela se
rasprava. Komora nema sluzbenu stranicu na drudtvenim mreZama, a zaklju&ci
sjednica objavljivani su nakon usuglasavanja zapisnika na mreznoj stranici Komore -
upoznala je s uobi¢ajenom praksom Predsjednica.

Toni Erdfeld smatra da bi sjednice trebale biti javno prenogene i integralno dostupne.
Takoder je izrazio sumnju o iznosu naknade ¢lanovima Upravnog odbora jer se one
propisuju Pravilnikom o materijalno financijskom poslovanju kojeg prema Zakonu o
psiholokoj djelatnosti donosi Skupstina.

Anita Lauri Korajlija navodi da rad sjednica Upravnog odbora treba biti transparentan,
ali bez detaljnog navodenja sadrZaja rasprave ¢lanova. Smatra da Komora treba imati

svoju sluzbenu stranicu na drustvenim mre#ama, iako je i to veé zastarjeli nacin
komuniciranja.

Svetislav Joka istie kako Komora mora komunicirati na suvremen naéin objavom
zakljutaka sjednica i na drustvenim mre¥ama, a u smislu potrebe za otvaranjem
sluZbene stranice Komore raspravljali su i ostali élanovi na sjednici.

Predsjednica isti¢e kako Komora ve¢ sada objavljuje sve informacije koje je obvezna
objavljivati kao tijelo javne vlasti i nagladava kako ¢e veéi broj ¢lanova Upravnog
odbora nego u proslom sazivu omoguditi da se isti posveti suvremenijem pristupu
objava zakljutaka i drugih informacija sa rada sjednica tijela Komore. Pritom
upozorava kako istup Komore na drustvene mreze podrazumijeva vedi angazman
clanova Upravnog odbora u pripremanju informacija i vodenju stranice, kao i nuznu
cjelodnevnu prisutnost najmanje jedne osobe zaduZene za takav posao.

Toni Erdfeld navodi da je zatrazio od Tajni§tva dostavu zapisnika sa prethodnih
sjednica Upravnog odbora kako bi stekao dojam o prethodnim iskustvima i
raspravama, no dobio je sluZbenu obavijest o odgodi roka za dostavu. Clanu

Upravnog odbora pojadnjeno je da se o njegovom zahtjevu rjeSava u postupku
pristupa informacijama.

Takoder je dogovoreno da ¢e se sjednice u okolnostima ograni¢avanja kretanja i
okupljanja u zatvorenom prostoru odrZati putem platforme (Zoom ili dr.).

Na prijedlog Predsjednice, ¢lanovi Upravnog odbora su u kratkim izlaganjima
predstavili sebe i ciljeve rada u Upravnom odboru.



Zakljucak: Konstituiran je Upravni odbor.

Ad 3.

Predsjednica je ¢lanove Upravnog odbora ukratko upoznala s radom Komore u
razdoblju od sije¢nja do lipnja 2020. godine. Pritom je posebno naglasila aktivnosti
vezane za epidemiju bolesti COVID-19 te organizaciju MreZe telefona za psihologku
pomo¢ u kojoj je uz Komoru sudjelovalo i Hrvatsko psihologko drustvo. Tajnitvo je
osiguravalo potrebnu koordinaciju i cjelokupnu tehni¢ku podrsku (nabava bonova,
izrada dnevnika poziva, dostava bonova i dr.), a sa Poliklinikom za za&titu djece i
mladih Grada Zagreba 21. travnja 2020. godine provedena je edukacija za volontere
Mreze. Istaknula je intenzivnu suradnju s nadleZnim tijelima javne vlasti, posebno s
Ministarstvom zdravstva i Nacionalnim stoZerom civilne zastite to je u konaénici
dovelo do odluke Nacionalnog stozera temeljem koje su &lanske iskaznice Komore
vrijedile kao e-Propusnice. Smatra da se Komora generalno dobro nosila sa svim
izazovima u kojima se nalazila struka u izvanrednoj i kriznoj situaciji, ¢ime su

provedene aktivnosti znatno doprinijele promociji psihologije i psiholoske struke, kao
i same Komore.

Predsjednica se osvrnula i na odgodu odr¥avanja Skupstine uslijed epidemiologkih
mjera kao i na organizacijske i tehni¢ke probleme koji su pratili organizaciju Skupstine
odrzane 13. lipnja 2020. godine osobito zbog nedostatka odgovarajuceg prostora.

Istaknula je i rad Tajnitva koji niti u jednom trenutku za vrijeme strogih
epidemioloskih mjera nije bio prekinut te su nuni poslovi bili obavljani u potrebnom
opsegu - radom djelatnika u prostorima Komore ili od kude. Osvrnula se i na
organizaciju webinara za studente zavrinih godina psihologije na koji su se ukljuéili i
neki ¢lanovi Upravnog odbora, te na prijedlog sudionika webinara da se u
predstojecem razdoblju organizira i poseban webinar o ulozi i radu Komore.

Predsjednica se posebno osvrnula na postupak donofenja Statuta Komore te je
istaknula probleme koji proizlaze iz nedoradenosti odredaba Zakona o psihologkoj
djelatnosti (Narodne novine broj 98/19). Navela je da je vecina problema nastala u
postupku donoenja ZPD-a, a to je osobito bilo vidljivo u zakonodavnoj proceduri
kada je u Saboru predstavljen prijedlog zakona koji je bio bitno razli¢it od Nacrta ZPD-
a izradenog u okviru Radne skupine pri nadle?nom ministarstvu. Pritom je bilo
potrebno intervenirati kroz saborske odbore kako bi pojedini nedostatci bili korigirani
prije izglasavanja. Navela je da ZPD sadr#i niz logih i neprovedivih odredbi koja ¢e
trebati rjeSavati izmjenama i dopunama ZPD-a u sljede¢em razdoblju.

Tajnik je istaknuo da je 03. ozujka 2020. godine prijedlog Statuta dostavljen na
suglasnost Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, a zatim je u
povodu istog dostavljeno vige poZurnica kojima se trazi zurno izdavanje misljenja
MDOMSP-a. Dono$enje Statuta prethodi uskladivanju svih ostalih akata Komore sa



ZPD-om i vec je sada jasno da se to uskladivanje neée moci provesti u zakonom
predvidenom roku od godinu dana. Kako bi se pripremili i §to brze uskladivali ostale
opce akte Predsjednica je vec¢ tijekom prosle godine zamolila povijerenstva i Eticki
odbor da predloZe izmjene i dopune pravilnika po kojima postupaju, ali je u procesu
dorade samo prijedlog Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju. Stoga ¢e biti potrebno

osnivati radne skupine u koje bi trebalo uklju¢iti i &lanove prethodnog saziva
povjerenstava.

Predsjednica je nastavno istaknula da je tek nakon niza formalnih i neformalnih
zahtjeva za rjedavanje konano tek 19. lipnja 2020. godine odrzan sastanak u
Ministarstvu predvoden nalelnicom Sektora za ljudske potencijale, opée i
nomotehnitke poslove, Dijanom Mati¢, a na kojem su predstavnice Ministarstva
iznijele komentare na dostavljeni prijedlog Statuta. Na sastanku su iznesene primjedbe
ministarstva na predloZeni Statut kao i uofene nedosljednosti u samom ZPD-u,
predloZene su korekcije. Ministarstvo je upoznato s odlukama 41. Skupstine odrzane
13. lipnja 2020. godine te je upozoreno kako je moguce provesti samo one koje su u
skladu sa ZPD-om. Prijedlog izmijenjenog Statuta biti ¢e upucen na e-savjetovanje sa
¢lanovima Komore na mreZnoj stranici Komore. Takoder je naglageno kako zaklju¢no

s danom odrZzavanja Upravnog odbora Komori nije dostavljen zapisnik ni sluZbena
biljeska s odrzanog sastanka.

Svetislav Joka je postavio upit vezano za predvidene vremenske okvire za donosenje
Statuta, a Dejvid Zombori upit o provedbi savjetovanja o prijedlogu Statuta. Tajnistvo
je pojasnilo kako obzirom na dosadasniji tijek cjelokupnog postupka nije za ocekivati
donogenje Statuta prije prolje¢a 2021. godine. Takoder, pojasnjeno je da se savjetovanje
provodi sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama odnosno

jednako kao i za nacrte zakona i propisa kada savjetovanja provode druga tijela javne
vlasti putem platforme e-Savjetovanje.

Toni Erdfeld je istaknuo kako smatra da o prijedlogu Statuta prije upucivanja
nadleZnom ministarstvu treba odlutivati Skupétina. U pogledu navedenog, tajnik je
uputio ¢lana Upravnog odbora kako odredba ¢lanka 32. st. 1. ZPD-a propisuje da
Statut Komore donosi Skupstina, uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.
Stoga iz navedenog jasno proizlazi da za je donogenje Statuta na Skupétini potrebno
prethodno pribaviti suglasnost Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Svi ¢lanovi Skupgtine pozvani su na raspravu o Statutu u e-savjetovanju na
mreznoj stranici Komore, nakon ¢ega se prijedlog Statuta dostavlja ministarstvu
nadleznom za podrugje socijalne politike na davanje prethodne suglasnosti te po
dobivenoj suglasnosti - Skupstini na odluéivanje o usvajanju.

Nadalje, Toni Erdfeld je postavio upit vezano za status mogucih izmjena i dopuna
vazeteg ZPD-a u pogledu ¢ega je odgovoreno da su se predstavnice nadleZnog

ministarstva izjasnile da izmjene i dopune u predstoje¢em zakonodavnom ciklusu ove
godine nece biti mogucée provesti.



Toni Erdfeld je ponovio prethodno iznesen stav o nezakonitosti Odluke o oslobodenju
vlasnika i zaposlenika privatnih psiholoskih praksi od obveze placanja ¢lanarine.
Kamea Jaman izrazila je nezadovoljstvo na¢inom odrzavanja Skupstine.

Vezano za Odluku o oslobodenju vlasnika i zaposlenika privatnih psiholoskih praksi
od obveze placanja ¢lanarine Predsjednica je ponovno navela da predmetnu Odluka
prikladan odgovor Komore na izvanredne okolnosti u kojima su se zatekli psiholozi u
privatnim psihologkim praksama u skladu s odlukama koje su donosila i druga javna
tijela u izvanrednim okolnostima. Dodala je da je ukupan iznos oslobodenja neznatan
(oko 7.000 kn) i u okvirima nadleZnosti donositelja. Zamjenica predsjednice Gordana
Kamenecki istaknula je da Upravni odbor uobi¢ajeno odlu¢uje o oslobodenju lanova
od obveze placanja ¢lanarine te da, iako takvog premeta nema na dnevnom redu
aktualne sjednice, o oslobodenjima od placanja ¢lanarine pojedinih &lanova Upravni
odbor moZe odlutivati ve¢ na prvoj slijedecoj sjednici ukoliko bude podnesenih molbi.

Smatra da predmetna Odluka ne predstavlja iznimku te da nema nikakve osnove za
tvrdnje o nezakonitosti.

Pravnica je ¢lanovima Upravnog odbora pojasnila da iako Skupstina, sukladno
odredbama vaZeceg te proslog zakona, odlu¢uje o visini ¢lanarine na godi8njoj razini
- sredstvima Komore upravljaju Predsjednik Komore i Upravni odbor , i to tako da o
financijskim obvezama do 20.000 kn odlu¢uje Predsjednik samostalno, od 20.000 do
100.000 kn Predsjednik uz suglasnost Upravnog odbora, a tek za iznose preko 100.000
kn Predsjednik odlu¢uje uz suglasnost Skupstine. Obzirom na financijsku teZinu
Odluke o oslobodenju vlasnika i zaposlenika privatnih psihologkih praksi od obveze

placanja ¢lanarine, o istoj bi prema odredbama Statuta mogao odlucivati i Predsjednik
samostalno.

Zakljucak:
Izvjesée primljeno na znanje.

Ad 4.

Predsjednica Komore je ¢lanove Upravnog odbora upoznala s planom aktivnosti
Komore za 2020. godinu, ostvarenje kojeg je, zbog ka3njenja u donosenju Statuta i
izvanredne situacije izazvane pandemijom, u bitnom modificirano. Provedene su
brojne aktivnosti koje nisu predvidene u Planu za 2020. godinu zbog izvanrednih
okolnosti, a one vezane za pravnu regulativu i uskladenje akata sa ZPD-om kasne, te
je stoga traZila od ¢lanova konkretne prijedloge za Plan rada do kraja tekude godine.

U raspravi je podrzan prijedlog Anite Lauri Korajlija da, radi upoznavanja s radom
Tajnistva, svakodnevnim aktivnostima i postupcima, &lanovi Upravnog odbora
posjete Tajnistvo u tijeku radnog vremena. Takoder je podran prijedlog Predsjednice
i Kamee Jaman o organizaciji webinara o Komori za ¢lanove kako bi se upoznali s
ulogom i organizacijom Komore.



Toni Erdfeld je istaknuo da je Plan rada za 2020. godinu koji je donijela Skupstina
Komore $tur i opéenit te da je nuzno da bude konkretan i sa sadrZanim rokovima.

U daljnjoj raspravi istaknuta je potreba dono$enja Godisnjeg plana struénog
usavrSavanja Sto e biti nova praksa u organizaciji edukacija i za koju ¢e biti potrebno
odredeno vrijeme za prilagodbu. Ukazano je i na problem ukidanja mjere struénog
usavrSavanja bez zasnivanja radnog odnosa u odnosu na pokretanje vjezbeni¢kog
staZa pri Komori. Osim toga, ukinutom mjerom, Komora je unatrag godine dana
nastojala premostiti problem nedostatka djelatnika u Tajnistvu. Predsjednica je
istaknula da jo$ uvijek postoji zna¢ajan problem s bazama podataka koje Komora vodi
u okviru javnih knjiga, obzirom na dugogodi$nje neaZuriranje podataka i velik broj
¢lanova koji se opetovano pozivaju na aZuriranje promjene osobnih podataka
(prezimena, adresa prebivalita, poslodavaca itd.). Takoder je ¢lanove Upravnog
odbora upoznala sa zastojem u pogledu izvrienja mjera upravnog nadzora, ¢emu u
najvecoj mjeri doprinosi povecanje opsega posla u djelu javnih ovlasti kao i brojnim
novopokrenutim postupcima. Istaknuto je kako ¢e u sljedeéem mjesecima okolnosti
rada TajniStva biti dodatno otezane zbog prestanka struénog osposobljavanja
vjeZbenica koje su do sada obavljale znatan dio poslova.

Zakljucak:
Dogovoreno je da ée ¢clanovi Upravnog odbora za prou iducu sjednicu pripremiti
konkretne prijedloge vezano za plan aktivnosti Komore do 31. prosinca 2020. godine.

Ad>5.

Predsjednica i Tajnistvo upoznali su ¢lanove Upravnog odbora s obvezom raspisivanja
izbora za ¢lanove tijela Komore koja nisu popunjena propisanim brojem ¢lanova.

Raspravljeno je o pravnoj vezanosti u odnosu na rokove iz Pravilnika o izboru i
opozivu tijela Hrvatske psiholoske komore kao i 0 moguéim terminima odrZavanja
izborne skupstine - posebno u svjetlu moguéih epidemiologkih pogorganja te mjera
ogranitavanja kretanja i okupljanja u zatvorenom prostoru.

Odluka:
Jednoglasno su donesene Odluke o raspisivanju izbora za jednog (1) ¢lana Etickog
odbora, dva (2) ¢lana Nadzornog odbora, éetiri (4) ¢lana Suda casti prvog stupnja te

pet (5) ¢lanova Suda casti drugog stupnja i to tako da se izbori za sva tijela odrZe do
31. prosinca 2020. godine (7 glasova za).

Adeé.

Tajnik Komore upoznao je ¢lanove Upravnog odbora s potrebom izbora ¢lanova
Izbornog povjerenstva za slijedecu izbornu Skupétinu. U tu su svrhu kontaktirani svi



clanovi Izbornog povjerenstva kako je imenovano za Skupétinu odrzanu 13. lipnja
2020. godine te su isti potvrdili da su suglasni s ponovnim imenovanjem. Izborno
povjerenstvo imenovano je u sastavu: Nataa Jokié¢-Begi¢ - predsjednica, Ivan Vragic -
¢lan, Vesna Hude - ¢lanica, Zeljka Kamenov - zamjenica predsjednice, Krunoslav

Matesic st. - zamjenik ¢lana Ivana Vradica i Roberta Krizmani¢ - zamjenica ¢lanice
Vesne Hude.

Toni Erdfeld predloZio je da se ¢lanicom Povijerenstva imenuje Ana Sakoman, a
njegovom zamjenikom Ljubomir Ka¢ié.

Odluka:

Jednoglasno je donesena Odluka o imenovanju Izbornog povjerenstva u sastavu:
Natasa Joki¢-Begi¢ - predsjednica, Ana Sakoman - &lanica, Vesna Hude - élanica,
Ivan Vracic - zamjenik predsjednice, Ljubomir Kacié - zamjenik élanice Ane Sakoman
i Krunoslav Matesi¢ st. - zamjenik ¢lanice Vesne Hude (7 glasova za).

Ad7.

Predsjednica je upoznala ¢lanove Upravnog odbora s potrebom raspisivanja natjecaja
za ¢lanove Povjerenstava Komore, a Tajni$tvo je upozorilo na potrebu da Povjerenstvo
za osnovne dopusnice nastavi s radom do zaklju¢enja svih predmeta za koje je
nadlezno iako su stupanjem na snagu ZPD-a osnovne dopusnice ukinute.

Clanovi Upravnog odbora raspravili su nadleznost i rad pojedinih Povjerenstava te je
zakljuéeno da se natjetaj za ¢lanove Povjerenstava u ¢ijoj ¢e nadleZnosti biti
odlucivanje od priznavanju specijalnosti raspisati nakon donog$enja Statuta.

Odluka:

Jednoglasno je donesena Odluka o raspisivanju poziva za rad u Povjerenstou za
osnovne dopusnice, Povjerenstvu za psihologe vjezbenike, Povjerenstou za struéno
usavrsavanje, Povjerenstvu za psihodijagnosticka sredstva, Povjerenstvu za
psihoterapiju, Povjerenstvu za usporedbu strucnih kvalifikacija i provjeru
kompetentnosti, Povjerenstou za strucni nadzor, Povjerenstou za strucna pitanja i
Povjerenstou za donacije i sponzorstva. (7 glasova za).

Ad 8.

Predsjednica je upoznala ¢lanove Upravnog odbora s &injenicom da je do 30. lipnja
2020. godine bio otvoren Poziv ¢lanovima Komore za sudjelovanje u Radnoj skupini
za izradu projekata. Tajnik je naveo da navedena Radna skupina trenutno broji etiri
clanice buduci da je Dubravki Svilar-BlaZini¢ mandat prestao prestankom mandata u
Upravnom odboru dok je Vedranu Sudoviéu mandat prestao odbijanjem suglasnosti

Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za obavljanje poslova
izvan drZzavne sluZbe.



Clanovi Upravnog odbora upoznati su sa zaprimljenim prijavama, a Svetislav Joka i

Andreja Bogdan uklju¢uju se u Radnu skupinu za projekte kao predstavnici Upravnog
odbora.

Odluka:

Jednoglasno je donesena Odluka o imenovanju Igora Miklousica, Tine Krznarié
Jakovi¢, Ljiljane Kordi¢ i Marijele Vuci¢i¢ u svojstvu élanova te Andreje Bogdan i
Svetislava Joke u svojstvu predstavnika Upravnog odbora u Radnoj skupini za
projekte (7 glasova za).

Ado9.

Kamea Jaman pojasnila je zaklju¢ak Povjerenstva za psihodijagnosti¢ka sredstva koji
je upucen Upravnom odboru radi razmatranja prijedloga Slobodana Jovi¢a u ime
trgovatkog drustva Selekcija d.o.0. za kategorizaciju psihodijagnosti¢kih sredstava
~Skala depresije, anksioznosti i stresa DASS-O” i ,,Skala depresije, anksioznosti i stresa

DASS-3”. Povjerenstvo za psihodijagnostitka sredstva predlozilo je kategorizaciju
sredstava u kategoriju ,B”.

Prema prijedlogu podnositelja sredstva bi se mogla uvrstiti u kategoriju , A” ili ,B“
sukladno Pravilniku o psihodijagnosti¢kim sredstvima. Clanovi Upravnog odbora
raspravili su o potrebi da sredstva budu dostupna svima kao i o potrebi da se naglasi
kako interpretaciju rezultata moZe raditi isklju¢ivo psiholog.

Odluka:

Donesene su Odluke o kategorizaciji sredstava ,Skala depresije, anksioznosti i stresa
DASS-O” i ,Skala depresije, anksioznosti i stresa DASS-S“ u kategoriju
psihodijagnostickih sredstava ,,B“ uz napomenu o javnoj dostupnosti i interpretaciji
koju provodi iskljucivo ovlasteni psiholog (4 glasa za, 2 protiv i jedan suzdrian).

Ad 10.

Predsjednica je upoznala ¢lanove Upravnog odbora s potrebom raspisivanja poziva za
knjigovodstveni servis. Naglasila je kako je ugovor s postojeom vanjskom
suradnicom zaduZenom za knjigovodstvo, jednako kao i gotovo svi drugi ugovori
Komore s dobavljatima, ste¢evina ranijih uprava Komore. Obzirom na velik broj
clanova i sve sloZenije financijsko poslovanje Komora treba imati suvremeni
ratunovodstveni servis koji ¢e osiguravati poslovanje u skladu s vaZe¢im zakonima i
drugim propisima. Poslovanje Komore od osnivanja do danas povijereno je gospodi
Nadom Manci, a unatrag godinu dana u Tajniétvu je zaposlena i ekonomistica (SSS).

Zbog obima poslova Tajnistvu je potreban suvremeni ra¢unovodstveni servis u skladu
s potrebama poslovanja Komore.



Dejvid Zombori trazi podatke o eventualnim potraZivanjima ili obvezama prema
vanjskoj suradnici te njenom angazmanu do okondanja natjetajnog postupka. Vezano
za navedeno, Predsjednica navodi da Komora nema nikakvih zapreka ni obveza

prema gdi Manci te da ¢e poslove za koje je angaZirana obavljati do izbora novog
knjigovode.

Toni Erdfeld dovodi u pitanje trenutak odlu¢ivanja o raspisivanju natjeaja za
knjigovodstveni servis te navodi da smatra kako je takva odluka povezana sa
dogadanjima na prethodnoj Skupstini. Pritom smatra kako je gda Manci utemeljeno

ukazivala na nezakonitosti u financijskom poslovanju. Smatra kako je potrebno
sasludati drugu stranu.

Predsjednica isti¢e kako ne postoje nikakve dvojbe vezano za zakonitost financijskog
poslovanja Komore te kako Komora uredno podnosi odgovarajuca izvjeica
Ministarstvu financija, te kako je potreba za angaZiranjem suvremenijeg
ratunovodstvenog servisa postojala i ranije, ali da se promijeni nije pristupilo zbog
izuzetno neuredne naplate ¢lanarine kao osnovnog prihoda Komore za $to je trebalo
odredeno vrijeme. Navodi da je financijsko izvjes¢e za 2019. godinu, koje je
prezentirano na Skupstini, prethodno bilo javno dostupno tri mjeseca na mreznim
stranicama Komore te da u na¢inu podnosenja izvje$c¢a Skupstini nije bilo nikakve
razlike u odnosu na ranije odrzane Skupstine. Prihodi su u 2019. godini bili veéi od
planiranih, rashodi manji, a Komora je poslovala s viskom prihoda.

Anita Lauri Korajlija isti¢e da ne nalazi razloga dovoditi u sumnju sadrZaj iskazan u
izvje$cu, no smatra da je situacija s istupom gde Manci na Skupstini bila nedopustiva
te da se ne smije ponoviti. Smatra da je ve¢ i izostanak povjerenja izmedu Predsjednice
i knjigovodstvenog servisa legitiman razlog za prekid suradnje.

Zamjenica predsjednice podrzava misljenje Anite Lauri Korajlija te dodaje da je
otigledno kako iz niza razloga, uklju¢ujuci porast ¢lanstva i razvoj poslovanja, gda
Manci viSe ne moZe vide zadovoljavati potrebe koje Komora ima.

Clanovi Upravnog odbora usuglasili su se oko objave poziva u trajanju od 30 dana na
mreZnim stranicama Komore kao i u financijskim tiskovinama (TEB, RRIF).

Odluka:

Donesena je Odluka o raspisivanju poziva za knjigovodstveni servis (6 glasova za i
1 suzdrzan).

Ad11.

Predsjednica je uvodno navela kako je obzirom na dono$enje novog Zakona o
psiholodkoj djelatnosti i izradu Statuta potrebno Zzurno pristupiti izradi Etickog
kodeksa i Pravilnika o stru¢nom usavravanju. Isti¢e zastarjelost Eti¢kog kodeksa



posebno u odnosu na razvoj standarda rada psihologa i nove medije te smatra da u
izradu treba ukljuciti ¢lanove Etitkog odbora. Na zamolbu za izradu prijedloga
izmjena i dopuna Eti¢kog kodeksa nije dobila odgovor proslog saziva Eti¢kog odbora.

Toni Erdfeld opetovano navodi da ne razumije poantu rasprave o ovoj to&ci.

Zamjenica predsjednice ukratko je upoznala ¢lanove Upravnog odbora s ¢injenicom
da je Povjerenstvo za stru¢no usavr$avanje intenzivno radilo na prijedlogu novog
Pravilnika o stru¢nom usavrsavanju te da je prijedlog trenutno u zavrénoj fazi izrade.

Svetislav Joka predlaZe da se ¢lanove prethodnog saziva Etitkog odbora, zajedno s
novoizabranim ¢lanovima, uklju¢i u izradu novog Etitkog kodeksa. Anita Lauri
Korajlija podrzava prijedlog te predlaze uklju¢ivanje i delegiranih predstavnika
Fakulteta i Struénih razreda tako da se formira Radna skupina za izradu Etickog
kodeksa.

Zakljucak:

Dogovoreno je upuéivanje Poziva u trajanju od 30 dana Fakultetima, Struénim
razredima i Etickom odboru radi delegiranja predstavnika u Radnu skupinu za izradu
Etickog kodeksa. Vezano za prijedlog Pravilnika o strucnom usavrsavanju,
dogovoreno je da Povjerenstvo prijedlog uputi Tajnistvu kako bi ga nomotehnicki
uredili i pripremili prijedlog za iduéu sjednicu Upravnog odbora.

Ad12.

Predsjednica je istaknula kako smatra da je anga?man Komore u vrijeme vrhunca
epidemije i u okolnostima nakon potresa u Gradu Zagrebu znacajno pomogao
promociji struke. Pozvala je ¢lanove Upravnog odbora da iznesu prijedloge daljnjih
aktivnosti vezano za epidemiju bolesti COVID-19.

Toni Erdfeld izrazio je natelan stav te smatra da je dobro da se Komora angaZirala no
smatra da to ne bi trebalo biti dugoro¢no rjeSenje niti je to definirana djelatnost ve¢ da

bi Komora takve poslove trebala prepustiti udruzi gradana - npr. Hrvatskom
psiholoskom drustvu.

U raspravi je otvoreno pitanje nedavnog istupa Mirjane Krizmani¢ vezano za
ogranicenje posjeta roditelja djeci na lije¢enju u bolni¢kim ustanovama kojom prilikom
je istaknula stav kako je posjet roditelja u trajanju od 15 minuta u danu dostatan te je
isti jasno prezentirala kao stav psihologke struke.

Dejvid Zombori istaknuo je potrebu da se Komora u pogledu navedenog javno oglasi
ogradivanjem od gde Krizmani¢ uz jasno isticanje kako izneseni stavovi nisu stavovi
psiholoske strule, a Mirjana Krizmani¢ nije ovlagteni psiholog niti ¢lan Komore.



Toni Erdfeld zatraZio je da se vezano za navedeno pitanje konzultira predstavnike svih
Stru¢nih razreda Komore. U pogledu prijedloga ¢lana Upravnog odbora istaknuto je

kako je potrebno Zurno reagirati sa konkretnim sluzbenim stavom Komore. Stoga
misljenje treba biti izradeno bez odgode.

Zakljucak:

Dogovoreno je da Anita Lauri Korajlija koordinira stav sa Struénim razredom za
klinicku psihologiju, a Kamea Jaman i Toni Erdfeld sa Strucnim razredima za
predskolsku, odnosno, skolsku psihologiju,sve kako bi sluzbeni stav Komore o posjeti

roditelja djeci u bolnicama mogao biti u ponedjeljak pravno uoblicen i objavljen na
stranici Komore i poslan u medije.

Ad13.

Predsjednica Komore ukratko je ¢lanovima Upravnog odbora predstavila Tajni¥tvo i
aktivnosti koje se odvijaju u prethodnom razdoblju.

Tajnik je naveo aktivnosti koje su se odvijale u razdoblju od prethodne sjednice
Upravnog odbora odrZzane 01. lipnja u odnosu na rad tijela, Povjerenstava i Stru¢nih
razreda Komore kao i aktivnosti prema ¢lanovima. Upravni odbor izvjesten je o
okvirnom broju postupaka koji su pokrenuti u tekuéoj godinu od kojih je oko 750
neupravnih, a 350 upravnih postupaka. Takoder je istaknuto da Tajnistvo rjesava
znacajan broj upravnih i neupravnih postupaka koji su pokrenuti prethodnih godina,
a od kojih je zna¢ajan udio onih koji traju i vide godina - 10 i vie.

Navedeno je da je u ovom trenutku u Tajni$tvu zaposleno 8 djelatnika i vjezbenica
kojoj kroz nesto viSe od mjesec dana prestaje ugovor o struénom usavrsavanju bez
zasnivanja radnog odnosa dok je jo3 jednoj vjezbenici ugovorni odnos prestao krajem
svibnja. Uslijed nedostatnog broja zaposlenih, Tajnistvo ne raspolaZe dostatnim
administrativnim kapacitetom te nije u moguénosti rje$avati tekuée obveze, a osobito
ne izvrsavati mjere prema nalogu upravnog nadzora koje se odnose na sredivanje
dokumentacije iz prethodnih razdoblja. Istaknuto je da je upravni nadzor Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku donio preporuku zaposljavanja jos 3
do 4 djelatnika pravne struke. Predsjednica je upoznala Upravni odbor s odlukom
bivieg saziva o zasnivanju ugovora o radu na odredeno vrijeme (3 mjeseca) za
vieZbenicu - kojoj je staZ istekao u svibnju, ali da njega nije moguce
realizirati jer se vjeZbenica zaposlila u drugoj instituciji. Nedostatan broj djelatnika do
izrazaja ¢e dodi tijekom ljetnih mjeseci za vrijeme koristenja godi$njih odmora zbog
Cega Ce se dodatno smanijiti radni kapacitet u Tajnistvu. Navedeno je i da je do sada
ureden dio upravnih predmeta (do 2015. godine) prema mjerama upravnog nadzora

koje se odnose na sredivanje dokumentacije iz proglih razdoblja, ali pretezit dio
predmeta i nadalje ostaje za rad.



Ekonomistica Komore, Branka Musta¢, ukratko je ¢lanovima Upravnog odbora
izloZila financijske pokazatelje Komore za prvih 6 mjeseci 2020. godine. Navela je da
su prihodi od ¢lanarina iznosili 1.036.649,15 kn, prihodi od naknada 194.695,03 kn.
Slijedom navedenog, ukupan prihod iznosi 1.231.344,18 kn. Istaknula je da su
aktivnosti osjetno pale u vrijeme vrhunca epidemije bolesti COVID-19 no ukupni

prihodi na razini pola godine su u cijelosti u zadanim okvirima Financijskog plana za
2020. godinu.

Zakljucak:
Izvjesce primljeno na znanje.

Ad 14.
Predsjednica je predloZila raspisivanje natjetaja za nagradu ,Snjezana Biga
Friganovi¢” i za Zahvalnice Komore.

Odluka:

Jednoglasno su donesene Odluke o raspisivanju natjeaja zanagradu ,SnjeZana Biga
Friganovi¢" i Zahvalnice Komore (6 glasova za).

Dovrseno u 23:10 sati.
Antun Pretkovi¢ Andreja Bogdan
tajnik : ‘:;"«Q’ LO Ky prleds/j nica/ )

[ Ji* / 1 { A ﬂ\;/

?Méf% yd




